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Ziakladna charakteristika skolského zariadenia

Centrum volného &asu (d’alej len CVC) je 8kolské zariadenie Mesta Puchov
s celoro¢nou prevadzkou, zabezpecujice vychovno-vzdelavaciu, zdujmovu a rekreacnt
ginnost’ deti, mladeZe a rodi¢ov v ich volnom &ase. Od 1. 4. 2002 je CVC zariadenie
s pravnou subjektivitou, samostatna rozpoctova organizacia. Ma dlhoro¢nt historiu, bolo
zalozené 15. 10. 1961 ako Dom pionierov a mladeze v Puchove. V sucasnosti sidli
v areali MSK Puchov v objekte byvalej lodenice. CVC ma bezbariérovy pristup pre
zdravotne znevyhodnené deti a mladez.

Stasti CVC:

Puchovské ekocentrum,

Vcelari a vybudovana Vcelnica,

Materské centrum Drobec pre mamy s det'mi do 3 rokov,
Hniezdocko — pre telesne a mentalne postihnuté deti a mladez,
Sachovy klub pri CVC Véielka,

Literarny klub pri CVC Véielka,

Jumping centrum - Jumping Bees,

Mazoretkovy subor Nelly,

Mladeznicky parlament mesta Puchov,

Baby parents club.

VVVVVYYYYVYYVY

V CVC pracuji dve oddelenia ustanovené v organizaénom poriadku:
1. Oddelenie umenia, kultiry a Sportu
2. Oddelenie spolo¢enskych vied, techniky a ekologie

CVC realizuje svoju ¢innost’ formou:

» pravidelnej ¢innosti (zaujmova ¢innost),

» prilezitostnej c¢innosti (sitaze, podujatia, vystipenia a kultirne programy,
dobrovolnictvo, tvorba - podavanie projektov aich realizacia, tvorivé dielne,
tématické kurzy, vzdelavanie a workshopy pre mladez, spolupraca, sietovanie
organizécii, okresné, regionalne a $kolské sitaze vyhlasené MSVVaS SR,

> prazdninovej ¢innosti (denné a pobytové tabory, ststredenia ZU, letné denné
aktivity).

Dal$ou ¢innostou centra je najma:

a) spolupraca s organom miestnej Statnej spravy v Skolstve pri uskutocnovani
predmetovych olympiad a stit'azi,

b) podpora prevencie socialno-patologickych javov,

C) monitorovanie zaujmovej ¢innosti,

d) informacna ¢innost’ a poradenska ¢innost’ v oblasti vyuzivania vol'ného ¢asu,

e) priprava a riadenie projektov v oblasti vyuzivania vol'ného ¢asu,

f) spolupraca so skolami, Skolskymi zariadeniami a osobami, ktoré pracuju s detmi.



S CcVC spolupracujii:

VVVVVYVVVVVVVYVYVVVVVVYYVYVYVYVVVVYVYYVYYYVYVYYVYY

Mesto Ptuchov a Puchovska kultara — spolocné podujatia
Mimovladna organizacia - S laskou k ¢loveku — Den rodiny
Zupny dom Puchov — OZ Podivny baron — projekty, podujatia a tvorivé dielne
Rada skoly

Rodicovské zdruzenie

OR Policajného zboru Povazské Bystrica a Mestska policia Puchov
vietky ZS, MS a SS okresu Ptichov

Zakladna umelecka Skola v Piichove

Regiondlne centrum mladeze Trencin

Asociacia mazoretkového Sportu SR

Spojené ZS — Spojena $kola Povazska Bystrica a Puchov
Centrum socialnych sluzieb Chmelinec - sidlo v¢elarskeho muzea
Centrum socialnych sluzieb ADOS — Zdravie Puchov

Centrum socialnych sluzieb — Mikona,

Centrum socialnych sluzieb - Kolonka Ptchov

Mestsky $portovy klub - MSK Pachov

Technické sluzby Mesta Ptichov

Slovensky Sachovy zvéz — Projekt Sach na Skolach

Obvodny trad Zivotného prostredia - Povazska Bystrica, pobocka Puchov
Slovensky zvéz v¢elarov Bratislava

Regiondlny trad skolskej spravy v Trenc¢ine

Krajské centrum vol'ného ¢asu v Trencine

Centrum vzdelavania Slovenskej posty Belusské Slatiny
Povazské osvetové stredisko Povazska Bystrica

Rada mlédeze Trencianskeho kraja

TSK Trencin

Slovenska asociacia Sportu na Skolach

Slovensky Olympijsky vybor

Centrum socidlnych sluzieb Nosice, Kolonka

Spirala (zdruZenie environmentalnych organizacii na Slovensku)
Zelena skola Globe

Okresny urad Piichov — odbor Zivotného prostredia

OZ Daphne, Bratislava

OZ Eviana

OZ Tereza Praha

CVC je aktivnym ¢lenom Asociacie centier vol'ného ¢asu SR.

CVC je v prevadzke denne spravidla od 8.00 hod. do 20.00 hod..



2 Ciel’, poslanie a uloha $kolského zariadenia

Zikladnym ciel’om vychovy v centre vol'né¢ho ¢asu je prispievat’ k formovaniu a
rozvoju celistvej osobnosti (fyzickej, psychickej a socialnej stranky) deti a mladeze.
V centre voI'ného Casu ide o cielavedomé, zamerné posobenie na deti a mladez v ich
vol'nom Case prostrednictvom vytvarania podmienok a zaujimavych prilezitosti, moznosti
a ponuk na hodnotné a zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu v prospech sebavyjadrenia,
sebarealizacie a rozvoja osobnosti vychadzajuc z individualnych predpokladov a potrieb
kazdého jednotlivca.

Ciel'om dlhodobého pésobenia by mal byt vzrastajuci dopyt a zdujem deti, mladeze
a dospelych 0 ¢innost’ centra.

Poslanim centra voI'ného Casu je aktivne ovplyviiovat’ deti a mladez v Case ich
detstva, dospievania a rannej dospelosti, a to najmd v oblasti ich charakterovych
vlastnosti/postojov, praktickych zrucnosti a informacii; prostrednictvom aktivit pdsobit
preventivne proti socialno-patologickym javom a viest’ deti a mladez ku kvalitnému a
aktivnemu vyuzitiu vol'ného ¢asu pri reSpektovani detskych prav a v uzkej spolupraci s
rodinou, $kolou a §irSou komunitou (obce, mesta), kde zijh.

Uloha kolektivu CVC:

»Udrzat’ vybudované moderné a flexibilné centrum vol’ného ¢asu pre vSetky
cielové skupiny z hPadiska vekovej a socio-ekonomickej Struktiry, ktoré reaguje na
ich potreby v oblasti organizovania voPnocasovych aktivit, pokracovat’
v osvedcenych aktivitich a vytvarat’ nové prilezZitosti na ziklade situacnej analyzy
a zaujmu potencidlnych ¢lenov.*

3 Formy vychovy a vzdelavania

Forma vychovy a vzdelavania v centre vol'ného Casu je denna, celodenna.

4 Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v centrach volného Casu je Statny jazyk Slovenskej republiky —
slovensky jazyk.

V centrach voI'ného ¢asu, v ktorych sa vychova a vzdelavanie uskutociiuje v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny, je sucastou vychovno-vzdelavacej ¢innosti aj komunikacia v Statnom
— slovenskom jazyku.



5 Personalne zabezpecenie

CVC ma aktudlne kapacitu pre 8 kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov na plny
vizok, ktori spiiaju odbornti a pedagogicki sposobilost’ na vykon povolania podla vyhlasky
MS SR. Okrem nich v zariadeni maju uplatnenie 2 ekonomicki zamestnanci na plny uvizok
al a's uvizku pre upratovacky. Pocet externych zamestnancov, ktori st vedacimi
zaujmovych utvarov (d’alej len ZU) zavisi od poétu prihlasenych ¢lenov a $pecializacie
jednotlivych ZU. Externi zamestnanci maji prevazne stredokolské odborné vzdelanie.
Kvalifikacné predpoklady externistov urcuju Specifické schopnosti, zru¢nosti a sktisenosti,
ktoré su dolezitym predpokladom kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu.

6 Materialno-technické a priestorové podmienky

Priestorové podmienky v CVC &iastoéne vyhovujii potrebam vychovno-vzdelavacieho
procesu. V budove CVC su k dispozicii: 1 spolo¢enska miestnost’ — ,,zrkadlovka®, 1 $portova
miestnost’, 1 hrnéiarska dielila, 3 kancelarie pedagogickych zamestnancov, 1 kancelaria
ekonomickych zamestnancov, 1 ateliér, u¢ebna — Slovenska izba, 3 malé sklady, 3 socialne
zariadenia zvlast pre chlapcov, dievéata azamestnankyne, 1 WC pre imobilnych
navstevnikov, 2 miestnosti nazyvané ,,U Krtka“ v priestoroch garaZe upravené rekonStrukciou
pre ucely Ekocentra al garaz - sklad. CVC disponuje plo§inou pre zdravotne
znevyhodnenych ¢lenov zadujmovych utvarov - bezbariérovy vstup.

V budove SOV na Namesti slobody nam pribudli do uzivania priestor na poschodi pre
¢innost’ zdujmovych utvarov a co-workingové kultirne a vzdelavacie centrum Klub mladych
na prizemi.

Do vypozicky nam bol prideleny priestor pre psickarov s nazvom HAU park.

V spolupraci so $kolami je ¢&innost taneénych aSportovych ZU ¢iastoéne realizovana
v telocviéniach ZS Gorazdova, ZS Mladeznicka, ZS J. A. Komenského po dohode
s riaditelmi ZS. CVC realizuje svoju zaujmovu &innost’ vyucbou angliétiny predskolakov v
MS Mléadeznicka, MS Poziarna 1292, MS Poziarna 1291, MS Chmelinec, MS Slovanska, MS
Nosice, MS 1. maja. ZU automodelarsky je realizovany v priestoroch Automodelarskeho
klubu v Nosiciach. V ramci Eko programov Ptchovského ekocentra spolupracuje CVC so
vietkymi MS, ZS, SS a SZS v okrese Plichov, SZS Povazska Bystrica, Piichov a CSS Nosice.
V spolupraci s Eko-astro klubom je realizovany ZU Astronomicky v priestoroch Gymnazia —
Vv Specializovanej ucebni. Zaujmova cinnost' v spolupraci s tane¢nym klubom AB Kids
Academy je realizovana v priestoroch Sportcentra.

Materidlno-technické podmienky neustale zlepSujeme nakupom novych uc¢ebnych pomocok,

didaktickych hier, vytvarného a technického materialu. Z projektu Sach na $kolach sme
ziskali zapozi¢anim uéebné pomédcky na Sachovy ZU.

S cielom skvalitnit’ materialno-technické podmienky sa CVC zapaja do projektov, kde je
mozné figurovat’ ako opravneny ziadatel’ a ziadat’ finan¢né prostriedky na Cinnost'.



7 Tematické oblasti vychovy

Ciele a obsah vychovy a vzdelavania v centre volného ¢asu sa vymedzuju V nasledujucich
tematickych oblastiach vychovy:

1. Oblast personaliza¢na (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)
2. Oblast spolocenska (socializa¢na)

3. Oblast’ vzdelavacia (enkulturacna/kultivujica)

Centrum volného Gasu dopiiia posobenie $koly, rodiny a SirSieho prostredia
komunity, kde diet'a a mlady ¢lovek pdsobi. Vzhl'adom na vekové rozpétie deti, mladeze
a navstevnikov zariadeni (do 30 rokov) sa Cinnost’ centra vol'ného Casu orientuje na
vytvaranie a upevilovanie charakterovych vlastnosti a osobnych postojov (oblast
personalizacnd), na praktické zrucnosti suvisiace so socializaciou podla stupna
vyvoja/veku (spolocenskd oblast) a na rozSirovanie informdacii a vedomosti a ich
prakticku aplikéaciu v praxi (enkultura¢na oblast’).

Kazda oblast’” vychovy a vzdelavania v centre volného Casu ma zahrnuti aj
vychovu a vzdelavanie v oblasti hodndt. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ ma smerovat’ k
usmernovaniu rozvoja zaujmov, zdokonal'ovaniu praktickych zru¢nosti, osvojovaniu a
posiliiovaniu hodnotovej vybavy deti, mladeze a navstevnikov centra vol'ného Casu.

Tieto oblasti vychovy nevystupuju ako samostatné a izolované casti. Na
urovni plianovania obsahu vychovy a vzdelavania sa prihliada na ich vziajomné
prepajanie, prelinanie a posiliiovanie ich vzajomnych dopadov na intrapersonalny a
interpersonalny rozvoj deti a mladych Pudi v zavislosti od ich zrelosti, potrieb a
ocakavani.

7. 1 Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy

7. 1.1 Personaliza¢na oblast’ (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Hlavnym ciePom tematickej oblasti vychovy je budovanie charakteru mladého ¢loveka najma
v oblasti postojov, ktoré si zamerané na proaktivny pristup k Zivotu, odolnost’, flexibilitu,
kritické myslenie, schopnosti rozvijat’ sa a byt tvorivy pri hl'adani rieSeni v roéznych
oblastiach Zivota.

Ciele personalizacnej oblasti vychovy

1. | Posilnovat’ schopnosti usmeriiovat/ovladat’ svoje emdcie, myslienky a spravanie.

2. | Posiliiovat’ schopnost’ zvladat’ zmeny, neistotu a celit’ vyzvam.




3. | Rozvijat’ schopnost’ ucit’ sa a chapat/ocenovat’ jej vyznam a prinos pre sebarozvoj
arozvoj ostatnych.

4. | Rozvijat’ schopnost’ kritického posudenia informécii pre nachadzanie inovativnych
rieSeni.

7. 1. 2 Spoloc¢enska (socializa¢na) oblast’

Hlavnym ciePom tematickej oblasti vychovy je rozvijat’ kompetencie dolezité pre budovanie
zdravych vzt'ahov jednotlivcov v ramci uzSej komunity (rovesnici, priatelia) a vo vztahu
k SirSej komunite (Skola, sidlisko, mesto, region, §tat) a pripravovat mladych l'udi na ich
ulohu byt aktivnymi obCanmi.

Ciele spolocCenskej (socializacCnej) oblasti vychovy

1. | Posiliiovat’” komunika¢né zru€nosti (sebaprezentdcia, argumenticia a pod.) a rozvijat’
efektivnu a reSpektujiicu komunikaciu.

2. | Rozvijat’ zruénosti kooperacie a spoluprace.

3. | Posilnovat citlivost,, toleranciu, solidaritu a reSpektujuce spravanie voci znevyhodnenym
alebo vylic¢enym skupinam.

4. | Ziskavat' informacie a prejavovat’ zru¢nosti vediuce k posilneniu demokracie (Skola,
mesto, SirSia komunita).

5. | Aplikovat principy udrZatelného rozvoja v praxi (priroda, spolo¢nost’ a i.).

6. | Prejavovat’ ochotu a schopnost’ osobne prispiet’ k rieSeniu réoznych vyziev v skupine,
SirSom okoli, spolo¢nosti a pod..

7. | Stat’ sa efektivnym prispievatelom do spolocenstva (lokalneho, regiondlneho, Statneho i
europskeho) formou zapajania sa do pripravy a realizacie aktivit ako dobrovol’nici.

7. 1. 3 Oblast’ vzdelavacia (enkulturaéna/kultivujica)

Hlavnym ciellom tematickej oblasti  vychovy je ziskavanie, rozSirovanie
a upevilovanie vedomosti a praktickych zrucnosti v oblasti vedy, kultary, Sportu v prepojeni
na vyucovacie predmety a tak prispievat’ k lepSej orientdcii pri priprave na vstup do sveta
préce, objavovani a rozvijani talentu u deti a mladych l'udi.




Ciele videlavacej (enkulturacnej/kultivujucej) oblasti vychovy

1. | Upeviiovat’ a rozSirovat’ vedomosti a praktické zrucnosti z oblasti vedy a techniky,
umenia, kultiry, Sportu a inych oblasti podl'a zdujmu, potrieb a ocakavani deti, mladych
'udi a inych osob.

2. | Objavovat’ a rozvijat’ nadanie/predispozicie pre rdzne oblasti vedy a techniky, umenia,
kultary, Sportu a inych oblasti.

3. | Byt’ schopny rozpoznat’ svoje predpoklady a preferencie pre vstup do sveta prace.

8 Formy vychovno-vzdelavacej ¢innosti

8.1 Pravidelna zadujmova ¢innost’

Pravidelna zaujmova ¢innost' je realizovana formou zaujmovych tutvarov raz do
tyzdia. Ponuka je zverejnena a uvedena v plane &innosti na konkrétny $kolsky rok. Casova
dotacia jednotlivych ZU zavisi od povahy a potreby ZU, v zéavislosti na ich $pecializacii,
priprave na sutaze, sustredenia a ciel’ ¢innosti. Kazdy ZU ma vypracované svoje vychovné
standardy, v ktorych su stanovené ciele a kompetencie pre ¢lenov ZU. Overovanie zvladnutia
stupiia kompetencii a cielov je realizované spravidla formou rozhovorov, pozorovania
a dotaznikov na zadiatku a konci $kolského roka. V kazdom ZU sa prepajaji vsetky 3
tematické oblasti vychovy uvedené v bode 7 na réznych urovniach a stupiioch zvladnutia
v zavislosti od obsahu a $pecializacie ZU.

8.2 Prilezitostna zaujmova ¢innost’

Uskutociiuje sa formou jednorazovych alebo pravidelne sa opakujicich podujati.
Planované aktivity a podujatia si uvedené v ¢asovo-tematickom plane na jednotlivé Skolské
roky.

Do prilezitostnej ¢innosti patria najmi:
- podujatia Puchovského ekocentra,
- organizovanie stitazi vyhlasenych MSVVasS,
- aktivity Materského centra Drobec,
- ststredenia suboru, zaujmovych ttvarov,
- tvorivé dielne k r6znym prileZitostiam,
- karnevaly, burzy,
- organizovanie sut'azi rozneho zamerania, zapojenost’ do sutazi,
- kultirne vystipenia taneénych a hudobnych stiborov, ¢lenov ZU,
- dobrovol'nicke aktivity,
- vzdelavacie aktivity a workshopy pre ZS, SOS, Gymnazia, Spojené $pecialne skoly,
- podujatia v spolupraci s Mestom Puchov,
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- podujatia v spolupraci s OZ, réznymi organizaciami,

- kurzy, ¢innost’ klubov a suboru Nelly, ¢innost MPMP,

- Sachové turnaje,

- vystavy, expozicie, exkurzie,

- konferencie, okruhle stoly, verejné diskusie, seminare,

- podavanie a realizovanie projektov, mladeznicke vymeny,

- ucast’ a realizacia online aktivit, webinarov, vzdelavacich aktivit,

- propagacia a prezentacia aktivit CVC na konferenciach, workshopoch a prikladoch
dobrej praxe, prezentacné stanky na jarmokoch a vystavach,

- neformalne vzdelavanie,

- metodicka a konzulta¢na ¢innost’ pre rodicov a ucitel’ov,

- kouging a mentoring &lenov ZU, MPMP.

8.3 Prazdninova ¢innost’

V ramci prazdninovej ¢innosti organizuje CVC kazdoroéne aktivity po¢as jesennych,
zimnych, jarnych a letnych prazdnin. Pocas letnych prazdnin st to najmé: primestské denné
letné tabory, pobytovy tabor, UCast’ na projektoch, vystipenia na kultirnych podujatiach,
ststredenia tanecného suboru a neformalne vzdelavanie mladeze.

9 Iné formy prace a su¢asti CVC v ramci prileZitostnej ¢innosti

9. 1 Puchovské ekocentrum

Pichovské ekocentrum /d’alej len PEC/ v CVC vzniklo 24. 2. 2000 ako odozva
programu Trvalo udrzate'ného rozvoja mesta Pchov.

PEC ponuka:

- vychovno-vzdelavacie programy a tvorivé aktivity v oblasti environmentalnej
vychovy pre MS, ZS, SZS, 8-roéné gymnazia a SS,

- celoro¢né metodické sprevadzanie puchovskych §kol v environmentalnych témach —
odpady, voda, zelei,

- seminare pre pedagdgov MS, ZS a $iroku verejnost’,

- environmentalne podujatia a spolupracu na podujatiach inych organizacii,

- environmentalne poradenstvo pre $koly zapojené do environmentalnych projektov (napr.
medzinarodné projekty Zelena skola a GLOBE),

- environmentalne poradenstvo pre Studentov, hlavne pedagogickych §kol, s ponukou
zapozi¢ania environmentalnej literatary.

Pre PEC je zriadena v CVC odborna uéebiia “U Krtka” od roku 2011. PEC v spolupréci s
Mestom Puachov mal vypracovany a realizovany projekt “Ekologicky v odpadovom
hospodarstve” (roky 2005- 2020), v sucasnosti ¢innost’ PEC je podporena projektom ,,Zelené
mesto*. Sucastou &innosti PEC je aj ¢innost’ environmentalneho ZU “S lupou do prirody*.
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Vytvarame podmienky pre integraciu Franco. Spolupracujeme so Skolami zapojenymi v
medzinarodnych programoch Zelena Skola GLOBE, s OZ Tereza Praha a OZ Daphne
Bratislava.

Puachovské ekocentrum spolupracuje aj s MS, ZS pomaha im v projektoch ako Zelené odi v

ramci grantove] vyzvy Zelené o¢i v oblasti environmentalneho vzdelavania Zelenej zupy
TSK.

Ciele:

- zvy$ovat’ environmentalne povedomie na $kolach prostrednictvom Géasti 1000 deti MS, ZS
za jeden Skolsky rok, Specialnej skoly (spojenej skoly) a 8- rocného gymnazia.

- in§pirovat’ a metodicky podporovat’ MS a ZS v oblasti prirodnych zahrad a bioodpadu.
- zmapovat krasne zakutia prirody, ako aj miesta zdevastovanej zelene, skladok.

- motivovat’, vzdelavat" ziakov k ochrane najblizSieho zivotného prostredia (okolia domu,
okolia $koly, mesta) a viest' ich k praktickym ¢inom znecistenia v meste Plchov a Vv jeho
okoli.

- informovat’ a vzdelavat' pedagogov v oblasti odpadového hospodarstva, v oblasti zelene a
ochrany Zivotného prostredia. Propagovat’ a prakticky viest’ ziakov zazitkovymi workshopmi
k trvaloudrzatel'nej spotrebe.

- vytvarat’ metodicka siet’ s puchovskymi Skolami a Skolami v blizkom okoli, organizovat’
spolo¢né podujatia s mimovladnymi organizaciami hlavne v ramci Spiraly, ako aj S uradmi
ZP a §tatnou spravou.

9.2 VC¢elari a vybudovana Vcelnica

Cinnost’ v&elarskeho zaujmového titvaru zacala od roku 1996 a Véelnicu sa podarilo
vybudovat v roku 2008. Hlavnou napliiou je starostlivost o v¢ely a Sirenie povedomia
aosvety oochrane prirody. Clenovia ZU sa systematicky oboznamuju so Zivotom
avyznamom Vcely medonosne] a maji moznost si svoje teoretické vedomosti overit’
Vv praktickej ¢innosti.

Ciele:

- naucit’ ¢lenov vSetky informacie o vyzname a zivote Vcely medonosnej a aplikovat’ ich do
praxe vo vybudovanej v€elnici,

- naucit’ sa starat’ o vCely a prispievat’ k ich ochrane, vediet, o v€eldm prospieva a ¢o im
skodi,

- motivovat’ k ochrane zivotného prostredia,

- vytvarat’ kladny vzt'ah k prirode a v§etkému zivému,

- zOcCastnovat’ sa sutaze Mlady vcelar organizovanej Zvazom slovenskych vcelarov a ziskat’
¢o najlepsie vysledky v teoretickej, poznavacej a praktickej Casti.

12



9. 3 Materské centrum Drobec pre mamy s det’'mi do 3 rokov

Materské centrum DROBEC pracuje od roku 2003. Je ur¢ené na stretnutie rodicov
s detmi do 3 rokov veku, ale navstivit ho mézu i stari rodi¢ia. Jeho ¢innost’ je realizovana
v CVC kazdu stredu od 9.00 — 12.00 hpd..

MC DROBEC je veI'mi dobre vybavené hrackami pre chlapcov i dievéata. Pravidelne
sa organizuju rézne podujatia - Mikulas, Den matiek, Maskarny ples, tvorivé dielne, Den deti
a iné.

Ciele:

- socializacia deti v kolektive uz od utleho veku.

- naucit’ sa podelit’ o hracky, pockat v rade na Smykacku, kreslit, tancovat, spievat,
napodobiiovat’ zvieratkd, Sportovat’.

- sprostredkovat’ informacie pre rodi¢ov od odbornikov — prednasky detského lekara,
psychologa, Specialneho pedagdga, logopéda, dentistu a inych $pecialistov.

9. 4 Hniezdocko — pre zdravotne znevyhodnené deti a mladez

Zaujmovy utvar Hniezdocko vznikol na zaklade zaujmu rodicov a deti so zdravotnym
znevyhodnenim. Cinnost’ ZU je realizovana raz do tyzdia a napliou su ...

CVC ma bezbariérovy pristup.
Ciele:

- rozvijat’ zaujmy a zal'uby u deti a mladeze so zdravotnym znevyhodnenim,
- roz§irovat’ slovnu zasobu, rozvijat’ komunikaciu,

- podporit’ osobnostny a socialny rozvoj znevyhodnenych deti,

- nadviazat’ nové kamaratske vztahy.

9.5 Sachovy klub pri CVC Véielka

Od 2013 je sucastou CVC Sachovy klub, ktorého ¢lenovia hraju $achové partie v ramci 4.
ligy av stcasnosti uz i3. ligy. Spolupracujeme so Slovenskym Sachovym zvdzom a Sme
organizatorom okresnych kol v $achu. Zaroveii sme stéast'ou projektu Sach na $kolach. Sach
zvySuje inteligenciu deti a mladeze a prospieva im v nasledujucich oblastiach:

Pozornost’ — Sachisti sa ucia chapat’ vyhody pozorného sledovania a koncentracie. Ak
nedokazu sledovat’, ¢o sa deje, nemo6zu vhodne reagovat’ bez ohl'adu na to, aké st mudre.

Predstavivost’ — hraci Sachu st nuteni si predstavit’ rdzne akcie v réznom poradi, pred tym
ako sa udeju. Tuto vlastnost’ rozvijame tym, ze ich ucime si predstavovat’ buduce t'ahy bez
toho, aby tahali figlirkami.

Predvidanie — Sachisti sa ucia najprv mysliet, potom konat’. Po ¢ase Sach pomdZze rozvinut’
trpezlivost’ a myslenie ako také.
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Porovnavanie moZnosti — ucia sa, Ze nemusia spravit’ hned prvu vec, ktora im napadne. Ucia
sa zvazovat' r6zne moznosti a ich pre a proti. Rozhodovaci proces je lepsi, ak je podlozeny
logikou.

Abstraktné myslenie — Sachisti sa ucia odputat’ od detailov a rozne témy ¢i koncepty pouzit
V roznych, ale stvisiacich situacidch.

Planovanie — ucia sa stanovovat’ Si ciele a urovat si konkrétne kroky vedice k nim. Vel'mi
dolezité je, ze sa ucia v pripade potreby prehodnotit’ svoje ciele, ¢i plany na zdklade zmeny
situdcie.

Sucasné zvazovanie roznych moZzZnosti — Sachisti sa ucia neupinat’ len na jeden mozny plan.
Paralelne zvazuji rézne moznosti.

Ciele:

- zdruzovat’ vSetkych nadSencov tohto Sportu,
- postvat’ hranice svojich logickych a kombinatorickych schopnosti,
- zuCastnovat sa turnajov ligy v ¢o najvyssej kategorii.

9.6 Literarny klub pri CVC Véielka

Literarny klub funguje v CVC od roku 2014 ako skupina zanietenych literatov, ktorych bavi
pisanie poézie, prozy, ale i divadelnych scendrov pre deti a mlddez. Zacastiuj a zapdjaji sa
do roznych literarnych sutazi, kde prispievaju svojou tvorbou a tiez do rdznych recitatnych
sut'azi na celoslovenskej urovni. Kazdoro¢ne vyhlasuje svoju vlastni celoslovensku sutaz
Poeticky Puchov, poriada workshopy a seminare pre zakladné a stredné Skoly i Siroku
verejnost’. Literarny klub zdruzuje vSetkych, ktori maji zadujem tvorit’ a je otvoreny vSetkym
vekovym skupinam.

Ciele:

- podporit’ vlastna tvorbu v pisani poézie a prozy,

- motivovat ku kreativite a rozvijaniu fantazie pri tvorbe literarneho diela,

- naucit’ spravne postupy pri tvorbe verSov v poézii a vytvarat’ prileZitosti na sebarozvoj pre
vSetkych, ktori maji chut’ nieco vytvorit.

9. 7 Jumping centrum - Jumping Bees

Jumping centrum — Jumping Bees pracuje pod centrom od roku 2014. Jumping je skupinové
cvienie na patentovanych trampolinkach pod vedenim profesionalnych instruktorov za
sprievodu dynamickej hudby. Rokmi prevereny aerdbny program urceny pre vSetky generacie
tak, aby vytvaral zabavnou formou fyzickii a dusevnii rovnovahu. Na jumping sa moze
prihlasit’ ktokol'vek, kto ma zaujem sa venovat’ aktivnemu zivotnému $tylu a pohybu.

JUMPING poskytuje mnoho vyhod:
e spomaluje starnutie,
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e zvySuje svalovy tonus,

e je zadbavny a bezpecny,

e Navysuje vitalnu kapacitu plc,

e poOsobi proti depresii a unave,

e upravuje travenie,

e posiliiuje svalové partie,

e rozvija motoriku, koordinaciu a stabilitu,
e podporuje relaxaciu a spanok,

e stimuluje nervovy systém,

o zrychl'uje lymfaticky obeh,

e pomaha znizovat’ krvny tlak a tym predchadzat’ kardiovaskularnym ochoreniam,
e poskytuje ul'avu od bolesti chrbta.

9.8 Mazoretkovy subor Nelly

Mazoretkovy sibor NELLY pdsobi a pracuje od roku 1997 pod Centrom vol'ného ¢asu. N&s§
subor je clenom Asocidcie mazoretkového Sportu Slovensko /AMAS/. Kazdoro¢ne je
registrovanych priblizne 100 ¢lenov suboru (od 5 do 25 rokov).

Méme 6 oficidlnych trénerov, 2 asistentky tréneriek mazoretkového Sportu a 3 narodnych
porotcov — Tatjanu Brozakovl, Andreu Brozakovi (ktora je aj viceprezidentkou AMAS
Slovensko a taktiez certifikovanou medzinarodnou a svetovou porotkyiou) a vedicu stboru
Mgr. Cudmilu Kvassayovu, ktora je tiez certifikovana medzinarodna a aj svetova porotkyna
V tomto Sporte.

Subor NELLY je ¢lenom svetovej mazoretkovej federacie MWEF (Majorettes World
Federation). Deti v nasom stbore tancuju celym srdcom a s plnym nasadenim. Spolu tvoria
vyborny tim, zalozeny na rodinnej atmosfére, dovere a podpore CVC. Nase dievéata sa
kaZzdoro€ne aktivne zucastiiuju kultirnych podujati a vystipeni. Slavnostne otvéaraji rdzne
akcie, plesy, jubilejné vyrocia v meste, v okrese, v okolitych obciach i po celom Slovensku.
Za svoje dlhodobé pdsobenie ziskali uz mnoho oceneni a popredné umiestnenia na réznych
narodnych, medzinarodnych a aj svetovych sut'aziach.

Ciele:

- rozvijat’ vztah k tancu, pohybu a Sportu,

- cielené vedenie zvladnutia emocii — uspech, prehra, zvladat’ stres,

- vediet' si rozvrhnut' ¢as - Casovy manazment, vCasny nastup na S$tart, priprava na
choreografie,

- posilnovat’ kondiciu a zdravie,

- rozvijat’ svoju osobnost’, nendsilni komunikaciu, softskills potrebné pre Zivot,

- naucit’ sa spolupracovat’, pracovat’ v time, pomdct’ ostatnym,

- konat’ samostatne, pracovat’ so svojimi silnymi a slabymi strankami.

9.9 Mladeznicky parlament mesta Plichov

MladeZnicky parlament mesta Puchov je neformélna skupina mladych l'udi, ktord sa zaujima
0 rozvoj svojho mesta i seba samych.
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Parlament zdruzuje mladych I'udi vo veku od 12 do 20 rokov, ktori pracuju na zaklade svojho
vypracované¢ho planu ¢innosti. Zakladnym dokumentom je Statht, Vv ktorom s stanovené
zékladné nalezitosti.

Hlavnou napliiou MPMP je:

o aktivne obCianstvo a povedomie, participacia na veciach verejnych,

e uzka spolupréaca s miestnou samospravou,

o realizécia dobrovol'nickych aktivit pre svoje okolie,

e podavanie a vymyslanie projektov — reagovanie na rozne vyzvy,

o zapojenie do projektov partnerskych organizécii, vymena skusenosti parlamentov
medzi réznymi mestami,

e neformalne vzdelavacie aktivity zamerané na sebar0zvoj, timovu spolupracu,
komunikaciu, prezentatné zrucnosti a in¢,

e teambuildingové aktivity a zabava.

Ciele:

- motivovat’ mladych l'udi, aby sa zaujimali o veci verejné,

- naucit’ mladych aktivne participovat, zapajat’ mladych do rozhodovacich procesov,

- aktivizovat’ mladych l'udi k dobrovolnictvu,

- naucit’ mladych pripravovat’ a realizovat’ mladeznicke projekty a podujatia pre rozne ciel'ové
skupiny,

- vzdelavat’ mladych v roznych oblastiach prostrednictvom neformélneho vzdelavania,
rozvijat softskills potrebné pre zZivot,

- zvySovat’ povedomie o zaujmoch a potrebach mladych 'udi medzi verejnostou,

- posiliiovat’ postavenie mladych I'udi v rdmci mesta, komunity v ktorej ziju.

Mladeznicky parlament a Mesto Puchov podpisali Memorandum o spolupraci a funguji ako
partneri pri tvorbe mladeznickej politiky mesta.

9. 10 Baby parents club

Baby parents club bol zaloZeny v roku 2022 na pomoc rodinam pri zavadzani domace;
anglictiny. Spolu s lektorkou si rodi¢ia planuji a realizuju stretnutia, praktické workshopy,
pozyvaju nadSené lektorky anglického jazyka zo Slovenska, inSpiruju sa didaktickymi
pomdckami, ktoré si sami vyrabaj, vymienaju si kvalitnti anglicku literataru.

Zamerom je radost’ z prirodzeného kazdodenného pouzivania anglického jazyka, ktory detom
V budutcnosti otvori dvere k lepSiemu Zivotu. Zaroven klub prinad$a nové vyzvy pre rodicov i
lektorku, zlepSuje komunikdciu medzi nimi a skvalitiuje vyucbu anglického jazyka
Vv zaujmovych titvaroch Baby a Pupil s English v CVC.

Ciele:

- vytvorit’ predpoklady pre komunikaciu rodi¢ — dieta v anglickom jazyku,

- naucit’ zakladnu slovni zdsobu primerane veku deti, skiSat’ novl intonéciu,
- Vytvorit’ pozitivny vztah k AJ,

- naucit’ sa piesne a basne v anglictine.
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10 Vnutorny systém hodnotenia kvality ¢innosti CVC

10. 1 Hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej c¢innosti Vv zaujmovych
utvaroch

Meranie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti CVC povazujeme za velmi dolezité. Je
ukazovatelom, kde sa prave nachiddzame akam sa chceme dostat. Pohlad, kde sa
nachadzame ndm umoziuje zlepsit’ sa v pristupe, v d’alSom nastaveni priorit smerom k nasim
¢lenom zaujmovych utvarov, ale i smerom k sebe samym.

Hodnotenie kvality zaujmovej Cinnosti v oblasti nastavenych kritérii a hodnét je dlhodoby
proces. Z hl'adiska merania speSnosti s osved¢enymi ndstrojmi dotazniky, pozorovanie,
rozhovory s &lenmi ZU, reflexia a sebareflexia.

Vedici ZU sa systematicky v tejto oblasti vzdelavaji a participuju na tvorbe kritérii
a indikatorov kvality.

Medzi naSe najdolezitejSie hodnoty, ktoré ciel’avedome podporujeme, rozvijame
a snazime sa ich dosiahnut’ patria:

- timovost’, spolupraca v time, spolupatri¢nost’, pomoc ostatnym ¢lenom timu,

- posiliiovanie priatel'stva, vytvaranie novych priatel’stiev,

- bezpe¢né prostredie, dovera, odstraniovanie strachu zo sebavyjadrovania,

- samostatnost’, sebavedomie, sebavyjadrovanie, sebaléaska,

- Ucta, nenasilnd, komunikécia, ktora nie je zranujuca,

- kritické myslenie, podpora utvarania vlastnych nazorov,

- spol’ahlivost’, dochvil'nost’ a zodpovedny pristup.

10. 1.1 Ciel’ hodnotenia kvality

Ciel’om hodnotenia kvality je monitorovat’ na akej urovni dosahujeme stanovené ciele
V jednotlivych tematickych oblastiach.

Zamerom hodnotenia je:
& aby ¢lenovia ZU a ich rodicia ziskali dostatoéné a hodnoverné informécie o tom, ako
zvladaju poziadavky na ne kladene,
& aby aj verejnost’ vedela, v ¢om sa ¢lenovia jednotlivych zaujmovych Gtvarov mozu u
nas rozvijat’ a aké kompetencie potrebné pre Zivot dokézu ziskat'.

Monitorujeme pravidelne:
& rozvoj osobnosti lenov ZU,
& podmienky na vychovu, materialne zabezpecenie,
& spokojnost’ s vedenim a pedagodgmi, trénermi ,
& priebeh vychovy a vzdelavania — metody a formy,
& uroveii podpory ¢lenov ZU so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
« vysledky vychovy a vzdelavania.
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Kritériami pre nas su:
& Spokojnost’ clenov ZU, rodicov, pedagdgov,
& kvalita vysledkov.

10. 1. 2 Nastroje na zist'ovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti v ZU

Medzi nastroje na zist'ovanie kvality patria najmi:

& Vlastnd metodika nastavenia indikatorov (cielov a urovni) pre konkrétne jednotlivé
ZU. Nastavené indikatory tvoria spolu s planmi &innosti prilohu k jednotlivym ZU a
st stuéastou triednej knihy ZU. Ciele a arovne vychadzaju z Bloomovej taxonémie a
st ukazovatel'mi individualneho rozvoja osobnosti &lenov ZU.

Pozorovanie &lenov ZU veducimi ZU.

Dotazniky na sebahodnotenie &lenov ZU.

Dotazniky spokojnosti pre rodicov.

Rozhovor, moderovana diskusia v zaujmovych ttvaroch.

& Analyza GispeSnosti na sutaziach, olympiadach.

O I

Veduci zaujmového utvaru pracuje so svojimi ¢lenmi celoro¢ne a zohladiuje individualne,
vekové a 0S0bnostné osobitosti vo vychovno-vzdelavacom procese.

10. 1. 3 Vyhodnocovanie udajov

Udaje ziskané prostrednictvom néstrojov vyhodnocujeme spravidla na za¢iatku a konci
Skolského roka.

Na zaciatku su to vstupné informacie o tom, kde sa ¢lenovia nachadzaj.

Na konci $kolského roka je to vyhodnotenie prostrednictvom osvedenia so stanovenim
jednotlivych arovni/slovného hodnotenia ¢o sa ¢lenovi ZU podarilo, v ¢om bol uspesny,
pripadne, kde je jeho priestor na zlepSenie.

Zhrnutie udajov sa uvadza v Sprave o ¢innosti za jednotlivé Skolské roky.

Ako kolektiv pedagogickych zamestnancov si uvedomujeme, Ze hodnotenie kvality
nie je iba o aspechoch dosiahnutych v sit’aZiach, ale najmé v tom, ¢im sa deti stanu,
alebo ¢o si do Zivota odnesu po absolvovani zaujmového utvaru.

Kazdy veduci ZU si stanovuje, o dokaze achce usvojich &lenov rozvijat v ramci
stanovenej urovne na zaklade Bloomovej taxondmie.

Medzi naSe najddlezitejSie hodnoty, ktoré cielavedome rozvijame patria:

- timovost,, spolupréca v time, spolupatri¢nost’, pomoc ostatnym ¢lenom timu,
- posililovanie priatel’stva, vytvaranie novych priatel’stiev,

- bezpecné prostredie, dovera, odstrafiovanie strachu zo sebavyjadrovania,

- samostatnost’, sebavedomie, sebavyjadrovanie, sebalaska,

- Ucta, nenésilnd, komunikécia, ktora nie je zranujuca,

- kritické myslenie, podpora utvarania vlastnych nazorov,

- spol’ahlivost’, dochvilnost’ a zodpovedny pristup.
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Hodnotenie kvality zaujmovej ¢innosti v oblasti nastavenych kritérii a hodnot je dlhodoby
proces. Z hl'adiska merania uspesnosti st osvedéenymi nastrojmi dotazniky, pozorovanie,
rozhovory s &lenmi ZU, reflexia a sebareflexia.

Veduci ZU sa systematicky v tejto oblasti vzdelavaju a participuju na tvorbe kritérii
a indikatorov kvality.

10.2 Hodnotenie Kkvality prace pedagogickych zamestnancov CVC
a vedicich ZU

Medzi prioritné ciele CVC patri neustale skvalitiiovanie $truktary pracovného kolektivu,
zvySovanie jeho vykonnosti, tvorivosti a odbornej pripravenosti. Rozhodujicim
predpokladom na dosiahnutie ciel'ov je permanentné hodnotenie vykonov pedagogickych
zamestnancov. V sulade s § 70 zdkona 138/2019 Z.z. Zakona o pedagogickych
zamestnancoch a v stlade s § 7 ods. 4 pism. n) Zakona ¢. 245/2008 o vychove a
vzdeldvani riaditel Skoly zodpoveda za kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly. Hodnotenie sa uskuto¢ni jedenkrit ro¢ne na konci
Skolského roka, najneskor do 31. 8. prislusného roka. Hodnotenie je ti¢innym néstrojom
motivacie zamestnancov a zlepSovania pracovného vykonu. O hodnoteni pedagogického
zamestnanca sa vyhotovi pisomny zaznam.

Systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov je stanoveny na zaklade kritérii, ktoré
ma vychovavatel CVC spliiiat’ a na zaklade kompetencii, ktoré chceme, aby zamestnanec
vedel aplikovat do svojej praxe. Za najddlezitejSie kritérium povazujeme vztah
vychovavatel — ¢len zaujmového utvaru a od tohto vztahu sa odvijaju kompetencie
potrebné pre jeho pracu. Do hodnotenia priddvame ispitna vizbu od ¢&lenov ZU
a rodicov.

Systém vnutornej kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov mame v CVC
spracovany a stanoveny osobitnym vnutornym predpisom.

10.3 Hodnotenie kvality prace Centra vol’'ného ¢asu ako Skolského
zariadenia

Hodnotenie kvality prace CVC poskytuje celkovy obraz o nasej ¢innosti.

Nastroje na hodnotenie:
& Situacna analyza potrieb obyvatel'ov mesta v oblasti vol'no¢asovych aktivit
- uskutociluje sa priebezne prostrednictvom dotaznikov atiez prostrednictvom
rozhovorov s rodi¢émi a zaujemcami o ¢innost' poc¢as Dni otvorenych dveri a pri
roznych prileZitostiach, podujatiach,
& spravy z kontrol a in$pekcii,
& SWOT analyza - analyzuje a sumarizuje silné a slabé stranky, prileZitosti a ohrozenia.
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11 Stbor dokumentov CVC

Podla § 11 skolského zdkona je pedagogickou dokumentéaciou v skolskom zariadeni:
e subor pisomnych dokumentov, ktorymi sa riadi proces vychovy a vzdelavania,

e subor pisomnosti, podla ktorych vydava verejné listiny a rozhodnutia.

Zakladnymi dokumentmi CVC su:

e Zriad'ovacia listina,

e Prevadzkovy poriadok,

e Organizaény poriadok,

e Pracovny poriadok zamestnavatel’a,

e Vnutorny poriadok,

e Ziadosti o prijatie a Gestné vyhlasenia rodicov,

e Hospodarska a ina evidencia bezprostredne suvisiaca S prevadzkou a ¢innost'ou
zariadenia,

e Smernice vyplyvajuce z d’alSich zdkonov.

Dalsou dokumentaciou CVC su:

prehl'ad o rozsahu vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov,
plan dovoleniek zamestnancov CVC,

zapisnice z rokovania pedagogickej rady,

ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca,
spravy z kontrolnej ¢innosti Statnej $kolskej inspekcie,

evidencia Skolskych urazov deti,

registratiirny plan a registratiirny poriadok,

rozhodnutia riaditel’a centra.

Vychovny program dopiiiajti dokumenty na dany $kolsky rok:

Skolsky poriadok,

Rocny pléan prace pre dany skolsky rok,

Plan profesijného rozvoja,

Plan kontrolnej ¢innosti,

Vnutorna smernica na hodnotenie pedagogickych zamestnancov,
Triedna kniha,

Plan prace jednotlivych ZU,

Vychovné §tandardy — metodika merania kvality pre jednotlivé ZU.
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Legislativne vychodiska:

Najmé - Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

Statny vychovny program pre Centra volného ¢asu, ktory vypracoval Narodny
inStitat vzdelavania a mladeZe. Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky diia 18. 11. 2022 pod ¢islom 2022/20417:4-A2140 s
platnostou od 1. septembra 2023,

Vyhlaska MS SR & 22/2022 Z.z. zo 17. januara 2022 o $kolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach,

Zakon 596/2003 Z. Z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon 179/2009, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych
skol, strednych kol a skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

Nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z. Nariadenie vlady Slovenskej republiky o priame;j
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
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