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DOHODA O DOCASNOM PRIDELENI {7 /27 L
ZAMESTNANCOV g e e febegik
uzatvorena v zmysle ustanovenia § 58a Zakonnika prace |
(zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

Dohoda medzi zamestnavatelom a uzivatel'skym zamestnavatelom

Zamestnavatel: Centrum volného casu

sidlo: Sportovcov 904/9, Puchov 02001
ICO: 36128546

DIC: 2021639389

zastupeny : PaedDr. Alena Stryckova, riaditelka

dalej len ,zamestndvatel”

a
Docasny zamestnavatel: Zakladna skola s materskou Skolou
sidlo: Slovanska 330/23, Puchov 02001
ICO: 036125784

b]{as 2021610085

zastupeny : PaedDr. Michaela Varnova

(dalej len ,,uZivatelsky zamestndvatel™)

uzatvaraju nasledovnu dohodu:

1. Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je, vzhfadom na objektivny prevadzkovy dévod zamestnavatela, ktorymi su
rozhodnutie ministra $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR o preruseni prevddzky Centra volného casu
a potreby uZivatelského zamestndvatela zabezpeclit chod 3kolského klubu deti v ddsledku
mimoriadnej situdcia v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19, docasné pridelenie zamestnancov
zamestnavatela uZivatelskému zamestnavatelfovi a podrobna Uprava vzdjomnych prav a povinnosti
Ucastnikov dohody pri vykondvani prace docasne pridelenych zamestnancov zamestnavatela.

1.1. Zamestndavatel prideluje uZivatelskému zamestndvatefovi na vykon prace zamestnancov.
Zoznam docasne pridelenych zamestnancov zamestnavatela ku driu podpisu tejto dohody je v
prilohe ¢. 1.

1.2. Zoznam podla ods. 1.2 dohody je moZné aktualizovat pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.



1.3. Doba do&asného pridelenia je od 8. 2. 2021 do odvolania prerusenia prevadzky Centra volného
¢asu, najdlhsie do 30.06.2021, alebo do odvolania prerudenia prevadzky cvC rozhodnutim
MSVVaS.

1.4 Druh prace: uditelka na 1. stupni ZS, asistent ucitela

1.5 Predpoklady na zdravotnd spdsobilost na pracu, psychicku spbsobilost ainé predpoklady
uréuje zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1.6 Miesto vykonu prace: sidlo uZivatelského zamestnavatela

1.7 Defi nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uZivatelského
zamestndvatela: 8.2.2021

1.8 Mzdové podmienky dohodnuté u zamestnavatela ostévaju nezmenene, su urcené zakonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, priCom nemdzu byt menej priaznivé ako
u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnanca v zmysle §58 ods. 9 Zakonnika
prace. Mzda je splatnd spatne za mesatné obdobie pozadu, ato najneskor v stanovenom
vyplatnom termine zamestnavatela.

1.9 Dalie pracovné podmienky sa spravuju vnatornymi predpismi uzivatelského zamestndvatela.

2. Povinnosti a prava uzivatelského zamestnavatela voci pridelenému zamestnancovi

2.1. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny:

a) vytvarat pracovné podmienky, ktoré su rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca uzivatelského zamestndvatela

b) pridelovat zamestnancovi pracu podfa dohodnutého druhu prdce,

c) pred zacatim vykonu prace obozndmit zamestnanca s pracovnym poriadkom s pravnymi
predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat, s ustanoveniami o zésade rovnakého zaobchadzania a s vnutornym predpisom
upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

d) v pripade, Ze zamestnanec utrpi pri vykone prace pracovny uraz, splnit vSetky povinnosti
vyplyvajuce z prislusnych pravnych predpisov; zabezpedit poskytnutie prvej pomoci, resp.
o3etrenie podla potreby konkrétnej situacie

2.2. Uzivatelsky zamestnavatel' ma pravo:
a) rozvrhnut pracovny ¢as podla vlastnej potreby,
b) vydavat pokyny k préci a kontrolovat vykon prace
2.3. Uzivatelsky zamestnavatel nemoéze:

a) robit vo¢i zamestnancovi v dobe pridelenia pravne ukony v mene zamestnavatela, ktory
ho docasne pridelil,

b) uzatvorit so zamestnancom v dobe do¢asného pridelenia Yiaden druh pracovnopravneho
vztahu.



3. Povinnosti a prava zamestnavatela

3.1. Podas docasného pridelenia poskytuje docasne pridelenému zamestnancovi zamestnavatel
funkény plat, ndhradu mzdy a nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti (t.j. za prvych
10 kalendarnych dni DPN).
3.2. Zamestnavatel tiez plIni povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaju z platnych pravnych  predpisov, a
to:
a) povinnosti platitela jednotlivych druhov poistenia podla osobitnych predpisov,
b) povinnosti platitefa dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti,
c) povinnosti v pripade vzniku pracovného urazu a zodpovednosti za Skodu pri pracovnom
Uraze, alebo chorobe z povolania

4, Povinnosti a prava uzivatel'ského zamestnavatela

4.1. Uzivatelsky zamestnavatel je vo vztahu k zamestnavatefovi povinny poskytovat sucinnost pri
plneni povinnosti zamestnavatela vo¢i zamestnancovi, konkrétne:

a) pisomne predloZit napli prace docasného zamestnanca eSte pred jeho pridelenim na
dohodnutu pracu u uzivatelského zamestndvatela,

b) viest pisomnu evidenciu dochadzky zamestnanca do prace a vykaz o skutocne vykonanej
praci odovzdat najneskdér do tretieho pracovného dnia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca zamestnavatelovi,

c) informovat zamestndvatela o vSetkych opodstatnenych vyhradach voci zamestnancovi,

d) upozornit ho bezodkladne na neospravedinenl absenciu zamestnanca, resp. na iné
dovody nespokojnosti so zamestnancom.

5. Doba trvania dohody

5.1. Ucastnici dohody sa dohodli na dobe trvania tejto dohody do doby urcenejv ¢l. | tejto dohody.

5.2. Zamestnavatel aj uZivatefsky zamestndvatel sU opravneni ukoncit docasné pridelenie
konkrétneho zamestnanca pisomnym ozndmenim doru¢enym druhej zmluvnej strane.

5.3. Zamestnanec moie dolasné pridelenie skoncit pred uplynutim doby docasného
pridelenia jednostrannym pravnym dkonom adresovanym svojmu zamestnavatelovi v sulade s
ustanoveniami Dohody o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému
zamestnavatelovi, uzavretej medzi zamestnancom a zamestndvatefom.

6. Platnost a uéinnost dohody

6.1. Dohoda je platnd dhiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a je ucinna dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6.2. Zmeny a doplnky tejto dohody moZno vykonat iba pisomnou formou po dohode oboch
zmluvnych stran.



6.3. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis
a uzivatelsky zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

6.4. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si dohodu preditali, jej obsahu porozumeli, Ze nebola uzavreta v
tiesni, alebo za napadne nevyhodnych podmienok a na zaklade suhlasu s fiou ju podpisuju.

V Puchove, dna 5. 2. 2021
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£/ //’ ........................................ M\KM .........................

zamestnavatel uih)‘atel’sk\'/ zamestnavatel



Priloha ¢c. 1

Zoznam pridelenych zamestnancov uZivatelskému zamestndvatelovi

Meno, priezvisko: Mgr. Jana Kuchtova,

Datum a miesto narodenia: 24.06. 1979, Bratislava

Trvaly pobyt: Vieska Bezdedov 121, Puchov 02001




